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О проведении конкурса на
включение в резерв управленческих кадров

в целях качественного (lормирования резерва управленческих кадров и его
эtРфективного испо.qьзования для совершенствованtlя сt,lстемы социального
обслуживания населения Октябрьского района, руководствуясь приказом
учреждения от З1.10.2018 Л9 l92-ОД <Об у,гвержлении IIоложения о порядке
формирования резерва управленчес ких кадроt])).

l. Провести конкурс на включение в резерв управленческих калров
бюджетного учреждения Ханты-Мансийского авl,оllомного окрчга - [С)гры
<октябрьский районный комплексный центр соllиа,lь[Iого обсл),живания
населения) для замеtцеIiия лолжносl,ей: заместиl,ель директора, заведуtощий
филиалом, заведующи й отде-IIением.

2. организачионно-метод}lчес Kol\{y отдеJlению (Кожина о. В.) обеспсчить
размещение объявлеtlия о lIровеllеllии конкурса на сайтах Учрелiдения.
администрации Октябрьскоr,о района, Управления социацьной защиты
населения по городу L[ягани и Октябрьскому району. а ,l,акже в срелствах
массовой информачии.

З.Заместителю директора адми нистрати Bt tо-хо,rя йствен ной части
(Кайгородова А. Н.):
- осуществлять прием документов в течении З0 календарных дней, с момента
официал ьного размещен ия объя вления о ко н KJ-pce;
-обеспечить проверку документов, прелставляемых гражданами для участия в
конкурсе, а также cвoeBpeN,leНHoe llаправление д()кументов на рассмотреtlие
ко]!Iисси и;
-осуlцествить организационные мероприя,гия по подготовке и провсllению
конкурса.

4. Контроль исполнения настояшего приказа воз"цо,кить на заllести,ге"lя
директора адм инистративно-хозяЙственной части Пальжок О. А.

/ (иректор Il. Ф. С:lободLlи кова

Ng l93-ОД

ПРИКАЗЫВАЮ:
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Бюлжетное учреждение
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

<<Октябрьский районный комплексный чентр
социальноI,о обслуживания населения)>

ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС

в периоll с 08 ноября 2018 по 07 лскабря 20l8:

на формирование резерва уIlравленческих кадров лля замещения следующих

должностей:
- заместитель директора - 2 штатные единицы;

- заведующий организационно-методическим отделением - l единица;

-заведующий консультативным отделением (в том числе мобильная

социальная служба, служба <социальный патруль), пункт проката

технических средств реабилитации) 1 штатная единиllа;

-заведующий социально-реабилитационным отделениеlll для граждан

пожилого возраста и инвмидов (8 койкомест,l5 мест) (в том числе

социально-оЗдоровительн Ый сектоР (8 койкомест, l0 мест), сектор

реабилитации инвrl,лидов молодого возраста (5 мест) - l штатная единица;

-заведуюций отделением соliиального обслуживания на дому граждан

ложилого возраста и инвалидов -l tлтатная единица;

-заведующий отделениеNл психолого-педагогичес кой помощи (служба

профилактики семейного неблагополучия. слу;кба <экстренная детская

помощь), сектор дневного пребывания несоверlUеI{нолетних (10мест. l

группа) - l штатная единица;

-заведующий филиалом в п. Сергино - 1 штатная единица;

-заведующий социально-меди цинским отделением - l шr,атная единица;

-заведующий отделением реабилитации детей и подростков с

ограниченными возможностями (18 койкомест, 5 мес,т) ( в том числе

реацизация технологии <Передышка> (18 койкомесr,), l группа неполIlого

дня (5 мест)) - 1 штатная единица;

КвалификачИонные требоВания к должностям ((заместитель р},ководителя)):

По образованию:
срелнее профессионал ьное образование по п рогра jll jvl al!1 Ilодготовки

специалистов среднего звена

По стажу работы:
- стаж работы на руководящих должностях не менее l t,ода

П рофе с сион альн ые знания:

Конституция Российской Федерачии, фелерал ьные конституцt,tонные закон ы,

указы Президента Российской Фелерации и постановJ]ения Правите,,l ьс,гва



Российской Федерачии, Ханты-Мансийского автоно]!1но|,о округа - Югры;
Устав (Основной закон) Ханты-Мансийского автоноIltного округа - К)гры;
законы и постановления на федеральном, регионально]\1 и местном уровнях;
иные нормативные правовые акты и с;tужебные докуN,lенты.

регламентирующие деятельность учрежлений социального обслуживания;
основы экономики, социологии, гражданское, адми н истративное, трудовое,
бюджетное, наJIоговое законодательство в части, касающейся регулировании
деятельности учреждения; теорию и методику социальной работы;
достижения современной психолого-педагогической науки и практики;
профиль и особенности учреждения; организацию социального
обслуживания; организацию финансово-хозя йс,t,вен Iiой леятельности

учреждения; правила и нормы охраны труда. ,l,ехttt,lки безопасности,
производственной безопасности; теорию и практику управления
ПерсонаJlоМ; методы убе;к.tения. аргY\,lентации своей по,зиции, \,станов-lения

контактов с клиентами ll коJIлегами по работе; техноJ|огии д!lагностики
причин конфликтных ситуаций. их профи:tактики и разрешения; основы

работы с текстовыми редакторами, электронными r,аблицами, электроrtной
почтой и браузерами, мультимедийным оборулованием.

Квалификачионные требования к должностям (руководитель структурного
подразделения):

По образованию:
Высшее (бакмавриат, специалитет)
образование ",lибо п рофесс и онал ьная
профилем деятельности

или среднее профессионмьное
переподготовка в соответствии с

Профессионапьные знания :

Конституция Российской Федерации, федеральные конституционнь]е законы,

указы Президента Российской Фелерации и постановjlения Правительства
Российской Федерачии, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры;
Устав (Основной закон) Ханты-Мансийского автономного округа - Югры;
законы и постановления на фелерaLпьном, региональном и местном уровнях;
иные нормативные правовые акты и с.ltужебtlые докумеtlты.

регламентирующие деятельность учреждений социаJlьного обслуживания;
основы экономики, социологии, гражданское, адм и н истративное, трудовое,
бюджетное, налоговое за к() llодатеJ] ьство в части, касitlощейся рег)лировании
деятельности учреждения; теорик) и l\,1етодик}, социальной работы;
достижения современной психолого-педагогической науки и практикlJi
профиль и особенност,и учре;кдения; организацию социа-,lьного
обслуживания; организацик] финансово-хозя йствен ной деятельности

учреждения; правила и нормы охраны труда. технлtки безопасности,
производственной безопасности; теорию и прак,гику управления персонаJlом;

Гlо стажу работы:
Стаж работы по специаJlьности, соответствуюtцей lrро(lилю структурноr'о
подразделения учреждения. не менее З лет.



методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с

клиентами и коллегами по работе; технологии диагностики причин
конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешеIlия; основы работы с

текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и

браузерами, мул ьтимедийным оборулованием.

!ля участия в конкурсе представл я tо,гся следуюшlие локуменl,ы:

1) личное заявление о включении в резерв управленческих кадров по форме
согласно приложению l к Положенлtю;
2) анкету по форме согласно приложению 2 к Положению;
3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствукlщи й

документ предъявляется лично по прибытию на конкурс);
4) копии документов о профессионал ьном образовании, а также по желаtlию
претендента - о дополнительном профессиональном образовании, о

присвоении ученой степени, ученого звания;
5) копию трудовой книжки, завереннчю кадровой слу;кбой по Nrecтy работы,
иные документы, подтверждаюшие с,гаж работы.

Претендент вправе дополнительно прелставить рекоменлации с предыдущих
мест работы, а также другие документы, характеризующие его

профессиональную подготовку: рекомендательные письма, характеристику с

места работы, о наJIичии наград, званий и т.п.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации.

Прием заявлений и прилагаемых документов на конк),рс начl,ltlается со дtlя
публикации объявления на сайте Учреждения и закаtIчивается через 30 дней
по адресу: Тюменская область, ХМАО - Ю.ра, Октябрьский район, пгr,.

Октябрьское, ул. Ленина, д. l5, кабинст отдела кадроl]. KoIITaKl,Hoe лицо -
Кайгородова Алена Николаевна, в рабочие дни с 9.00 до l7.00 (перерыв I{a

обедс 1З.O0ло l4.00),телефон jlлясправок(З4678)2-1]-.ll;(3,+678)2-05-26l

Конкурс проводится в два этапа:

- конкурс документов
-конкурсное испытание (собеседование по вопросам, позволяющим
обеспечить проверку знаний претендентов).



приложение l

(долтiность руководителя, наименование учреждения)

(Ф, И. О. руковоли,ге.rя )

(фамилия, имя, отчество)

наименование занимаемой лолжности в настоящес время)

( пl ес,го работы)

п роживаю

контактный теле(lон
(рабочий, домашний, мобильный)

злr]t]лЕниЕ

Прошу допустить меня к участию в конкурсе лjlя вклюLlения в резерв

управленческих кадров для замещения должности

(указывается наименование должности., отдела. Учреждения)

К заявлению прилагаю: (перечисли,гь прилагаемые лtlкументы)

На обработку персона-qьных данных, в том числе третьими лицами,
согласен(а).

(по,лпись) (рас ц ифровка лодписи)(даr,а)



приложение 2

АнкЕтА

l . Фамилия

Ишrя

отчество

2. Если изменяли фамилию, имя или
отчество, то укажите их, а также когда,
где и по какой п ичине и:]l\{еняли

5. Образование (год окончания и какие

учебные заведения окончили)

номера дипломов

Специальность по диплом
Квалификачия по диплому
6. Ученая степень, ученое звание ( когда
присвоены, номера дипломов)

3. Год, число, месяц и место рождения
(село, леревня, город, область, край,
есп блика)

4. Гражланство (если изNrеня.lи. то
кажите, когда и по KaKotf п ичине)

7. Какими иностранными языками и

языками народов РФ владеете и можете
объясняться ( влад, свободно)
8. Были "rи Вы и.ltи Ваши б"lизкие
одственники с лttмы когда и за что )

9. Были ли Вы за границей (где, когда и

с какой целью).

l0. Ваши близкие родственники (oTeu. мать, братья, сестры, 11ети), а также
муж (жена), в том числе бывшие

Фамилия.
имя, Отчество

Год. место
рожле н ия

Место работы.
до",1жн oc,I,b

Алрес
N,lecTa

,iите"rl ьства

Степен ь

родства



Если родственники изменя,пи фамиликl, имя! отчество. r tl lIсобходиr,tо

указать и прежние фамилию, имя, отчество

1 l. Выполняемая работа с нача,rlа труловой деятельности (включая учебу в

высших и средних учебных заведениях, военную службу, работу по

совместительству, предприниматеJl ьскую деятельность и,t,. д. )

flолжность с

указанием
предприятияl'

уч реждения,

М естонахождение
п редприятия,
уч режденияlt

организации
о га ll и,]аци и

необходимо именовать предприятия, учреждения и организация так, как они

назывмись в свое вре]\,1я, военную службу зап[lсывать с указанием
должности и номера воинской части.

|2. Имеются ли у Вас иаи м},жа (;кены) ро/Ilс,I,1]еIlники, постоянно
проживающие за гран}lцей (укаrки,ге их фами.ltикt, иN,lя. отчес,гво, го1,1

рождения! степень родства, место жительства, с какого времени оtlи

проживают за границей)

Месяц и l,tlд

Уходапостчпления

l 3. Имеете ли Вы заграничный паспорт (нопlер, серия, когда и кем выдан )



l4. отношение к воинской обязаttttrlс,ги и BotlHckoe званtlе

l5. [омашний адрес, почтовый индекс, номер Телефона

l6. Паспорт или документ его заменяющий (ноrurер, серия, когда и KeNl

выдан

l7. l|ополнительные сведения ( госуларственные награды, участие в

выборных представительных органах, а также /lругая информашия, KoTopylо
оформляемый желает сообtцить о

l8. Мне известно, что заведомо ложные сведения, сообщенные о себе в

анкете, могут повлечь отказ в оформлении на работу.

20 IIо.lrIись(< )) I


